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Co to jest dyskryminacja?

Nie kazde nierowne traktowanie,
nie kazda nierownosc¢ szans sg dyskryminacja.

Dyskryminacja:
to nie uwzglednianie indywidualnych kwalifikacji i zastug,
traktowanie w okreslony sposob jedynie z powodu
przynaleznosci grupowe;j.

Aby okreslone dziatanie mozna byto nazwac¢ dyskryminacja,
powinno ono byc¢ dtugotrwate i systematyczne.
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Dyskryminacja ekonomiczna

Dyskryminacja ekonomiczna: uniemozliwianie dostepu do srodkow
ekonomicznych; moze byc tozsama z dyskryminacjg zawodowg, ale moze
takze dotyczy¢ dostepu do innych dobr spotecznych, jak np. Swiadczenia
socjalne.

Dyskryminacja zawodowa: uniemozliwianie zajmowania pewnych
stanowisk, uprawiania niektorych zawodow oraz nieréwne traktowanie
w srodowisku pracy ze wzgledu na przynaleznos¢ do danej grupy.

Ze wzgledu na zakres i wptyw dyskryminacji na ruchliwos¢ spoteczng,
rozumiang jako przemieszczanie sie na drabinie statusu spotfecznego,
mozna wyodrebnic:

s dyskryminacje petna
s dyskryminacje czesciowa
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Dyskryminacja ekonomiczna

dyskryminacja petna:
catkowite wytaczenie osoby (grupy) od szans awansu spotecznego;

dyskryminacja czesciowa, ktdra pojawia sie w trzech formach:

1) jako zamkniecie szans awansu na pozycje najwyzsze: istnieje putap
mozliwych osiggniec dla danej grupy

2) jako segregacja zawodowa: tworzenie barier dostepu przedstawicieli
okreslonych grup do pewnych zawodoéw

3) jako zamkniecie lub ograniczanie dla przedstawicieli okreslonych grup
waznych kanatow ruchliwosci spoteczne;j.
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Autodyskryminacja

Dyskryminacja nie musi by¢ uswiadomiona przez jednostki lub grupy
dyskryminowane.

Autodyskryminacja: oznacza akceptacje wtfasnej sytuacji przez
nieSwiadome dyskryminacji osoby lub grupy, a w nastepstwie tego
odpowiednie do niej ograniczanie swoich aspiracji.

Subiektywne poczucie dyskryminacji nie wystarcza, aby uzna¢ dang grupe
za dyskryminowana.
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Kobiety na mazowieckim rynku pracy

Aktywnosc¢ zawodowa

Miasto 39% 14%
18-24 lata ]

Wies 37% 16%

Miasto 80% 7% 13%
25-34 lata

Wies 69% 11% 20%

0 0, 1 (0]
3544 [ata Miasto 6%  10%

Wies 9% 17%

Miasto 8% | 1%
45-54 lata

Wies 8% 17%

Miasto 51% 7% 42%
55-59 lat

Wies 43% 8% 49%

B Pracujgce B Bezrobotne B Bierne zawodowo
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« Csos o

Kobiety na mazowieckim rynku pracy

Zrdznicowania dostepu do rynku pracy kobiet mieszkajgcych w miastach

18-24 lata

25-34 |ata

35-44 |ata

45-54 lata

55-59 lat

Warszawa

Pozostate miasta

Warszawa

Pozostate miasta

Warszawa

Pozostate miasta

Warszawa

Pozostate miasta

Warszawa

Pozostate miasta

Aktywnos¢ zawodowa

48% 13% 38%
32% 15% 53%

86% 2% 12%
73% 13% | 13%

89% 4% 1%
79% 7% | 13%

86% 7% (%
76% 9% | 15%

58% 36%

42% 8% 50%

B Pracujgce B Bezrobotne B Bierne zawodowo
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Kobiety na mazowieckim rynku pracy

Aktywnos¢ zawodowa a poziom wyksztatcenia

Wyksztatcenie

B Podstawowe M Zasadnicze zawodowe [ Srednie M Wyzsze

(%)
= all 41 42
36 . mi
26
17
14

5 7 8 5 11

Warszawa Pozostate miasta Miasta ogotem Wies
(N=1036) (N=933) (N=2029) (N=971)
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Kobiety na mazowieckim rynku pracy

Aktywnos¢ zawodowa a poziom wyksztatcenia

Aktywnosc¢ zawodowa

Podstawowe
Miasta ogotem 25% 20% 55%

Wies 28% 15% 57%

Zasadnicze zawodowe

Miasta ogotem 63% 7% 30%
Wies 65% 8% 26%
Srednie
Miasta ogotem 64 % 10% 26%
Wies 63% 11% 26%
Wyzsze
Miasta ogotem 88% 5% 8%

Wies 88% 5% (%

B Pracujgce W Bezrobotne B Bierne zawodowo
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Spoteczne role kobiet

Ocena koniecznosci opieki matki nad dzieckiem do trzeciego roku zycia

W jakim stopniu zgadza sie Pani ze stwierdzeniem, ze do ukonczenia przez
dziecko trzeciego roku zycia matka powinna przebywac z nim w domu?

28% 329, 30%

0 Zdecydowanie
34% sie zgadzam

397 37%

39% 44%, Zgadzam sie

Nie zgadzam sie

) /0
Zdecydowanie nie zgadzam sie
0 Y )
9% 12% 10% 7% Trudno powiedzie¢
Warszawa  Pozostate miasta Miasta ogotem Wies
(N=1036) (N=993) (N=2029) (N=971)
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Spoteczne role kobiet

Pozycja kobiety pracujgcej zawodowo

Jak Pani mysli, czy w naszym spoteczenstwie sg bardziej szanowane:

kobiety pracujgce
zawodowo

gospodynie domowe, kobiety
niepracujgce zawodowo

nie ma réznicy

7% 6% Trudno powiedzieé
Warszawa Pozostate Miasta ogétem Wies
miasta
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Spoteczne role kobiet

Praca czy dom? Sktonnos¢ do wycofania sie z rynku pracy
Czy zrezygnowataby Pani z pracy zawodowej na rzecz zajecia sie w
wiekszym stopniu domem i wychowaniem dzieci, gdyby Pani maz (partner)
zarabiat wystarczajgco na utrzymanie rodziny na zadowalajgcym poziomie?

M Zdecydowanie tak [Raczejtak mRaczej nie mZdecydowanie nie [OTrudno powiedzieC

w catej badanej grupie w grupie kobiet pracujacych
i) (%)
Warszawa Warszawa
(N=1036) [ (N=804) LS 34

Pozostate miasta 2
(N=993)

Miasta ogotem
(N=2029)

Miasta ogotem
(N=1446) 18
Wies

Prezentacja wspétfinansowana ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Spoteczne role kobiet

Odwrodcenie rol

Czy chciataby Pani, zeby Pani maz (partner) zrezygnowat(a) z pracy
zawodowej, gdyby Pani zarabiata wystarczajgco na utrzymanie rodziny
na zadowalajgcym poziomie?

Pozostate Miasta
Warszawa miasta ogotem Wie$
(N=1036) (N=993) (N=2029) (N=971)
m % % Zdecydowanie tak
0
10% 0 8% 11%  Raczejtak
(o) (o) (o)
31% 38% 34% 32% Raczejnie

38% 44%

49%

RSN/ Zdecydowanie nie

KA % Trudno powiedziet
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Spoteczne role kobiet

Praca jako wartos¢ w zyciu codziennym

Ludzie kierujg sie réznymi wartosciami w zyciu. Z podanej listy prosze
wskaza¢ 5 wartosci, ktére uwaza Pani za najwazniejsze w swoim codziennym zyciu

Wies$
84%

85%

) Szczescie rodzinne
0

63%
65%
63%

Zachowanie dobrego
zdrowia

|

46%
459
54%

Praca zawodowa

ﬂ

36% o
Grono przyjaciot

i

38%

48%
49%
46%

469
53%
45%

399

44%
36%

24%

189

24%

31%

36%

ﬂ

Uczciwe zycie

ﬂ

Spokoj

Szacunek innych ludzi

|

Wyksztatcenie

]

Wiara religijna

|

22%

Miasto

I Ogotem

Kobiety aktualnie pracujace
ktére bytyby sktonne
zrezygnowac z pracy, gdyby
maz/partner miat odpowiednie
dochody

Kobiety aktualnie pracujace
ktore nie bytyby sktonne
zrezygnowac z pracy, gdyby
maz/partner miat odpowiednie
dochody

Prezentacja wspotfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Spoteczne role kobiet

Praca jako wartos¢ w zyciu codziennym

Ludzie kierujg sie réznymi wartosciami w zyciu. Z podanej listy prosze
wskaza¢ 5 wartosci, ktére uwaza Pani za najwazniejsze w swoim codziennym zyciu

S?ﬁ Wolno$¢ gtoszenia
9% wiasnych poglgdéw
24°°A)
1 ;2 = Dobrobyt, bogactwo
10%
10‘;@; Kontakt z kulturg

6%
8%; PomysInos¢ ojczyzny
(]

6;@ Zycie petne
2ol przygdd i wrazen

I Ogotem

Kobiety aktualnie pracujace
ktore bylyby skionne

3% Mozliwo$é udziatu zrezygnowac z pracy, gdyby
3%l w demokratycznym zyciu 5% maz/partner miat odpowiednie
2% spoteczno-politycznym 5% dochody

31/‘@ SukeaeReanE 23;/0/0 B Kobiety aktualnie pracujgce

4% ’ 2% ktdre nie bytyby sktonne

zrezygnowac z pracy, gdyby
maz/partner miat odpowiednie
dochody
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Poczucie dyskryminacji

Jak Pani sadzi, czy obecnie w Polsce zyje sie lepiej mezczyznom
czy kobietom?

Pozostate Miasta
Warszawa miasta ogotem Wies
(N=1036) (N=993) (N=2029) (N=971)
Lepiej mezczyznom
559, 45% 50% 45% iz kobietom

Tak samo mezczyznom
i kobietom

Lepiej kobietom
niz mezczyznom

Trudno powiedzie¢
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Poczucie dyskryminacji

UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Czy, Pani zdaniem, kobiety w Polsce sg dyskryminowane,

tzn. czy, ogolnie rzecz biorgc, majg gorsze szanse,
mozliwosci w zyciu niz mezczyzni, czy tez nie?

Pozostate Miasta
Warszawa miasta ogotem Wies
(N=1036) (N=993) (N=2029) (N=971)
259 Zdecydowanie tak
0 34% Raczejtak
35% 379
38%
9 27% @ Raczejnie
28% 26%
24%
(W& Zdecydowanie nie
(0]
10% 8% Trudno powiedzie¢
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Poczucie dyskryminacji

Czy, Pani zdaniem, kobiety w Polsce sg dyskryminowane,
tzn. czy, ogolnie rzecz biorgc, majg gorsze szanse,
mozliwosci w zyciu niz mezczyzni, czy tez nie?

W Warszawie poczucie dyskryminacji kobiet w Polsce rosnie wraz z wyksztatceniem,
w pozostatych miastach odsetek wskazan jest prawie wyréwnany:
s w Warszawie wuwaza, ze kobiety s3 dyskryminowane: 52% respondentek
z wyksztatceniem ponizej Sredniego, 63% z wyksztatceniem Srednim, 66%
z wyksztatceniem wyzszym;
s w pozostatych miastach sadzi, ze kobiety sg dyskryminowane: 54% respondentek
z wyksztatceniem ponizej Sredniego, 49% z wyksztatceniem Srednim, 51%
z wyksztatceniem wyzszym;

** najmtodsze respondentki (18 -24 lata) sg mniej krytyczne (wiele z nich jeszcze nie
pracuje i nie ma dzieci) 42% mieszkanek miast i 37% mieszkanek wsi jest zdania, ze
kobiety w Polsce sg dyskryminowane

% W grupie kobiet starszych (25 +) odsetki respondentek uwazajgcych, ze kobiety w Polsce

sg dyskryminowane mieszczg sie w granicach: 56% - 63% w miastach oraz 48% - 54% na

WSi.

Prezentacja wspotfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Proces rekrutacyjny

Subiektywne poczucie dyskryminacji

Czy, Pani zdaniem, kobieta w POLSCE, majgca takie same kwalifikacje
(wyksztatcenie i dosSwiadczenie zawodowe) jak mezczyzna
ma w porownaniu z mezczyzna:

Pozostate Miasta
Warszawa miasta ogotem Wies
(N=1036) (N=993) (N=2029) (N=971)
1% 1% 1% 1% duzo wieksze szanse na znalezienie pracy
m troche wieksze szanse na znalezienie pracy
0
31% 36% 34% 37%  takie same szanse na znalezienie pracy
43% 36% 40% 389% troche mniejsze szanse na znalezienie pracy

(WL duzo mniejsze szanse na znalezienie pracy
80/ | Trudno powiedziec
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Proces rekrutacyjny

Osobiscie doznane praktyki dyskryminacyjne

24%

16% 20%

Zadawanie pytan osobistych
podczas rozmow kwalifikacyjnych

14% 12%

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

12%

1%

9%
Oferty pracy dostepne tylko dla mezczyzn -_-_-

() 0 ()
Odmowa przyjecia do pracy 7% 8% 7% 6%
ze wzgledu na starszy wiek _
Odmowa przyjecia do pracy 5% 5% 5% 4%,
ze wzgledu na miody wiek . I I I e
Zadanie pracodawcy od przysztej pracownicy
zaswiadczenia o braku cigzy lub podpisania 5% 4%, 4%, 3%
deklaracji o czasowej rezygnacji z macierzynstwa  [NNEGN
o ) 3% 4% 4% 4%
Odmowa przyjecia do pracy ze wzgledu na pte¢ [
Warszawa Pozostate Ogodtem Wies
N=1036 miasta miasta ogoétem
N=933 N=2029 N=971

Prezentacja wspotfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Wynagrodzenie za prace

na tym samym stanowisku
Wymiar subiektywny

Czy dzis w POLSCE, w porownaniu z mezczyzng, kobieta pracujgca na takim
samym stanowisku jak mezczyzna i posiadajgca takie same kwalifikacje jak
mezczyzna zarabia w porownaniu z mezczyzna:

> 374941 (%) @ \Warszawa
20 332435
duzo troche tyle samo, troche duzo Trudno LI Miasta ogotem
mniej mniej  Co mezczyzna  wiecej wiecej powiedzieC B \Vies
Wymiar obiektywny

Praktyki dyskryminacyjne osobiscie doznane
Nizsze wynagrodzenie kobiet za prace na takim samym stanowisku co mezczyzni

1 o)

‘ il . 14%

. 10% 6%
R

i L] —

J Warszawa Pozostate  Ogotem Wies

i N=1036 miasta miasta ogoétem
L N=933 N=2029 N=971
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Utrata pracy

Wymiar subiektywny

Czy Pani zdaniem kobieta w POLSCE pracujgca na takim samym stanowisku
jak mezczyzna i posiadajgca takie same kwalifikacje jak mezczyzna,
jest w poréwnaniu z mezczyzna:

Pozostate Miasta
Warszawa miasta ogotem Wies
(N=1036) (N=993) (N=2029) (N=971)

13% )% Bl zdecydowanie bardzie;
zagrozona utratg pracy

[ troche bardzie;
27% zagrozona utratg pracy
30%

34%

B tak samo zagrozona

1 troche mniej zagrozona
utratg pracy

Il zdecydowanie mniej
zagrozona utratg pracy

CITrudno powiedzie¢

3%
8%
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Utrata pracy

Wymiar obiektywny

Praktyki dyskryminacyjne osobiscie doznane

6%
3%
Zwalnianie kobiet wracajgcych do pracy
po urlopie macierzynskim
4% 4% 4% 39
Zwalnianie kobiet wracajgcych do pracy
po urlopie wychowawczym
3% 3% 3% o
Zwalnianie kobiet w pierwszej kolejnosci 2%
w przypadku zwolnien grupowych -
Warszawa Pozostate Ogétem Wies
N=1036 miasta miasta ogo6tem

N=933 N=2029 N=971

ll Prezentacja wspoffinansowana ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego 23




R - -
E
&ﬂﬁ;’?&g Eszm’ﬁosc ‘ CBOS FUNDUSZ SPOLECZNY

Szanse na awans i dostepnos¢ stanowisk

kierowniczych dla kobiet

Wymiar subiektywny
Jak Pani sadzi, czy w POLSCE kobieta pracujgca na takim samym stanowisku
jak mezczyzna i posiadajgca takie same kwalifikacje jak mezczyzna,
ma w porownaniu z mezczyznag:

Pozostate Miasta
Warszawa miasta ogotem Wies
(N=1036) (N=993) (N=2029) (N=971)

1%
2%

Il duZo lepsze szanse
na awans zawodowy

[ troche lepsze szanse
na awans zawodowy

B i lepsze, ani gorsze
szanse na awans zawodowy

™ troche gorsze szanse
50% na awans zawodowy

370/ 44% I duzo gorsze szanse
o 34% na awans zawodowy

C1Trudno powiedzie¢

17% 14%
T RO/ 9% 7% 9%
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Szanse na awans i dostepnos¢ stanowisk
kierowniczych dla kobiet

Wymiar obiektywny

Praktyki dyskryminacyjne osobiscie doznane:

16%

12%

0
Trudniejszy awans kobiet w miejscu pracy %
przy takich samych kwalifikacjach 3%
i doswiadczeniu jak mezczyzni

13%
10%
7% .
Awans tylko do pewnego poziomu 4%
(ograniczone mozliwosci awansu)
Warszawa Pozostate  Ogotem Wies
N=1036 miasta miasta ogotem

N=933 N=2029 N=971

'.,-ﬂ
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|
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Szanse na awans i dostepnos¢ stanowisk
kierowniczych dla kobiet

Zrdznicowania w miastach ze wzgledu na status zawodowy respondentek

Trudniejszy awans kobiet w miejscu pracy
przy takich samych kwalifikacjach i doswiadczeniu jak mezczyzni

Wyzsi urzednicy, kierownicy Specjalisci Technicy i inny sredni personel
(o)
81% 75% 249
63%
51% 54%
30% 29%
18% 18% 18% 18% 17% 17%

osobiscie znane niewskazane osobiscie znane niewskazane osobiscie znane niewskazane
doznane  posrednio doznane  posrednio doznane  posrednio

=\ grupie kobiet Iw grupie kobiet

mieszkajgcych w Warszawie mieszkajgcych w pozostatych

miastach woj. mazowieckiego
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Szanse na awans i dostepnos¢ stanowisk
kierowniczych dla kobiet

Zrdznicowania w miastach ze wzgledu na status zawodowy respondentek

Trudniejszy awans kobiet w miejscu pracy
przy takich samych kwalifikacjach i doswiadczeniu jak mezczyzni

Pracownicy biurowi Pracownicy ustug osobistych Pracownicy przy pracach prostych
i sprzedawcy
84%
74% 74% o, [ 1%
65% 71%
20%
18%12% 17%13% 11% 5o 14%12% 9% 9% 015%
osobiscie znane niewskazane osobiscie znane niewskazane osobiscie znane niewskazane
doznane posrednio doznane posrednio doznane  posrednio
=\ grupie kobiet Iw grupie kobiet
mieszkajgcych w Warszawie mieszkajgcych w pozostatych

miastach woj. mazowieckiego
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Efekt macierzynstwa

Praktyki dyskryminacyjne:

J/

*¢ Przesuniecie do gorszej pracy/pomijanie przy awansach z powodu korzystania
z urlopu macierzynskiego.

*¢* Przesuniecie do gorszej pracy/pomijanie przy awansach z powodu korzystania
z urlopu wychowawczego.

** Nieprzestrzeganie przepisow o ochronie kobiet w cigzy.

** Nieprzestrzeganie przepisdOw przystugujgcych pracownicom w zwigzku
z wychowywaniem dzieci.

s Zwalnianie kobiet wracajgcych do pracy po urlopie macierzynskim.

s Zwalnianie kobiet wracajgcych do pracy po urlopie wychowawczym.
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Efekt macierzynstwa

Kobiety majace dzieci
Liczba praktyk dyskryminacyjnych zwigzanych

z macierzynstwem, ktérych respondentka Pozostate Miasta

doswiadczyta osobiscie Warszawa miasta ogotem Wies
N=666 N=692 N=1358 N=707

Jedna 8% 10% 9% 6%

Dwie 5% 4% 5% 2%

Trzy i wiecej 5% 2% 4% 2%

Zadnej z tych sytuacji osobiécie nie do$wiadczyta 81% 84% 82% 90%

Kobiety aktualnie pracujace i majace dzieci
Liczba praktyk dyskryminacyjnych zwigzanych

z macierzynstwem, ktorych respondentka Pozostate Miasta

doswiadczyta osobiscie Warszawa miasta ogotem Wies
N=525 N=478 N=1002 N=471

Jedna 10% 10% 10% 7%

Dwie 5% 4% 4% 3%

Trzy i wiecej 5% 2% 4% 2%

Zadnej z tych sytuacji osobiscie nie doswiadczyta 80% 84% 82% 89%
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Efekt macierzynstwa

Zasieg osobiscie doswiadczonych praktyk dyskryminacyjnych
zwigzanych z macierzynstwem

Kobiety aktualnie pracujgce i majgce dzieci

Pozostate Miasta
Warszawa miasta ogotem Wies
(N=666) (N=692) (N=1358) (N=707)

20%

Hl Tak, osobiscie
doswiadczyta
przynajmniej jednej z nich

Bl Nie, nie doswiadczyta
zadnej z nich

‘s - -
E 5K1
ﬁoﬂi&&«hﬁ?ﬁﬂm ® CBOS FUNOUSZ SPOLECZNY
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Pozostate wskazniki dyskryminacji

Praktyki dyskryminacyjne osobiscie doznane

Warszawa Pozostate Ogétem Wies
N=1036 miasta miasta ogotem
N=933 N=2029 N=971
Gorsze warunki pracy kobiet w zakresie np.
rodzaju podpisywanych uméw, czasu ich 4% 5% 5% 3%

trwania.

Zawyzanie wymagan, stawianie wiekszych
wymagan kobietom niz mezczyznom na tych 5% 4% 5% 2%
samych stanowiskach.

Trudniejszy dostep do szkolen niz mezczyzni na

0 0 0, 0,
tych samych stanowiskach. 4% 3% 4% 1%
fvitt;lrjc()jr:l)ar?;ihkomet przy pracach im 3% 3 - 20,
Zanizanie wymagan wobec kobiet, traktowanie 0 0 0 0
ulgowo, z przymruzeniem oka. 4% 3% 3% 2%
Molestowanie seksualne kobiet w miejscu pracy. 3% 1% 2% 1%
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Skala doswiadczanej dyskryminac;ji
Na podstawie listy 22 praktyk dyskryminacyjnych

Sytuacje dyskryminacyjne Miasto Wies
ktorych respondentka
doswiadczyta osobiscie
(z listy 22 sytuacji)

Aktualnie pracujace

Pozostatle  Miasta Pozostate ~ Wies Aktualnie
Warszawa miasta ogotem Warszawa miasta Ogétem pracujace
N=1036 N=993 N=2029 N=804 N=642 N=971 N=606

Jedna sytuacja 19% 14% 16% 21% 14% 1% 12%
Dwie 10% 9% 9% 10% 10% 7% 8%
Trzy 5% 5% 5% 5% 6% 5% 5%
Cztery 5% 3% 4% 4% 3% 2% 2%
Pie¢ 4% 3% 4% 5% 4% 2% 1%
Sze$c¢ i wiecej 6% 5% 6% 8% 4% 2% 2%
Q'fzdx;"r;’]'liﬂfgx*yi el ggeogos s 4e% 5% T1% 6%
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Skala doswiadczanej dyskryminac;ji

Sytuacje dyskryminacyjne ktorych respondentka doswiadczyta osobiscie
(z listy 22 sytuacji)

MIASTO WIES
Srednia 153
1.36 1,45
1,19

l I : 0,80
Warszawa Pozostate  Miasta  Pracujgce Wies Pracujace
N=1036 miasta ogotem N=804 ogotem N=606

N=993 N=2029 N=971

EUROPEJSKI
APITAL LUDZ « cBoS vz [
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Podsumowanie

Najwazniejsze czynniki dyskryminacji ekonomicznej kobiet:

s krotki czas pracy

% macierzynstwo (element autodyskryminacji)

¥ sktonnos¢ do wycofania sie z rynku pracy (element autodyskryminacji)
% hizsze ptace

» utrudniony dostep do stanowisk kierowniczych i do awansu
zawodowego.

Najbardziej dyskryminowane czujg sie kobiety wyksztatcone mieszkajgce
w Warszawie.
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DzIEKUJE BARDZO
ZA UWAGE
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